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[bookmark: _page_9_0]1. Пояснительная записка

Примерная рабочая программа элективного курса «Психология» разработана на основании п. 7 статьи 12 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, а также:
-	Методическими	рекомендациями	Министерства	просвещения	РФ	для общеобразовательных организаций по открытию классов «Психолого-педагогической направленности» в рамках различных профилей при реализации образовательных программ среднего общего образования»;
-	 Методическими рекомендациями Министерства просвещения РФ о разработке учебного плана 10-11 классов «Психолого-педагогической направленности» в рамках профилей при реализации образовательных программ среднего общего образования;
-	Положением о сетевом профильном классе психолого-педагогической направленности при ФГБОУ ВО ДГПУ.

2. Цель и задачи курса

Цель курса: формирование у обучающихся представления о педагогической профессии и её психологическом     содержании,     организация     самопознания,     соотнесение     собственных возможностей и особенностей с требованиями профессии педагога, развитие интереса к педагогической деятельности.
Задачи курса:
-      организация самопознания и формирование психологической культуры обучающихся; -      формирование у школьников представлений озакономерностях психического развития
личности и её профессиональном становлении;
-	уяснение требований педагогической профессии к личности учителя;
-	получение обучающимися первичных психолого-педагогических знаний и навыков, соотнесение их со школьной практикой;
-	развитие у обучающихся склонности и способностей к психолого-педагогической деятельности.

3. Планируемые результаты учебного курса:

Личностные результаты:
-	развитие мотивации к педагогической деятельности; -	развитие социального и эмоционального интеллекта;
-	развитие личностных качеств и социальных навыков;
-	развитие самосознания и формирование адекватной самооценки; -	профессиональное и личностное самоопределение;
-	расширение представлений о профессии педагога и его профессионализме.

Метапредметные умения: Коммуникативные:
-	организовывать учебное взаимодействие в группе;
-	 формулировать свою точку зрения, грамотно и адекватно выражать свои мысли, донести их до собеседников;
-	корректно отстаивать свою точку зрения в процессе дискуссии;
-	 во взаимодействии с другими решать учебные проблемы, возникающие в ходе групповой работы;
-	умение слушать и слышать других, понимать другую точку зрения, быть готовым
[bookmark: _page_10_0]изменить свою точку зрения;
-	самостоятельно организовывать учебное взаимодействие в группе;
-	 обмениваться знаниями между членами группы для принятия эффективных совместных решений.
Регулятивн ые:
-	оценивать свои учебные достижения;
-	выбирать     средства     достижения     цели     из     предложенных,     а    также     искать     их самостоятельно;
-	самостоятельно обнаруживать и формулировать учебную проблему, выдвигать версии ее решения;
-	определять отношение к самому себе как субъекту деятельности;
-	 определять последовательность промежуточных целей с учетом конечного результата, составлять план последовательности действий;
-	 формировать способность к мобилизации сил и энергии, к волевому усилию - выбору в ситуации мотивационного конфликта и к преодолению препятствий.
Познавательные:
-	повышение образовательных результатов по профильным предметам; -	самостоятельно обнаруживать и формулировать учебную проблему;
-	искать и выделять необходимую информацию;
-	 осуществлять расширенный поиск информации с использованием информационных ресурсов;
-	анализировать, сравнивать, классифицировать и обобщать факты и явления;
-	структурировать найденную информацию, устанавливать причинно-следственные связи.

4. Формы организации учебного процесса: -	индивидуальная;
-	групповая;
-	фронтальная.
В качестве основного вида предусматриваются практические занятия по диагностике свойств и качеств личности, их анализу, обсуждению и развитию.
Основные формы текущего контроля знаний, умений, навыков, промежуточной и итоговой аттестации учащихся:
1. Устные виды контроля (устный ответ на поставленный вопрос; собеседование; тестирование);
2. Письменные виды контроля (написание эссе, защита проекта).

5. Место учебного предмета в учебном плане

Элективные курс «Психология»     является компонентом профильной подготовки и профессиональной	ориентации	обучающихся	общеобразовательных	организаций	на педагогические профессии. Он направлен на выявление педагогически одарённых школьников и формирование	у     них	готовности	к	профессионально-личностному     самоопределению; способствует     интеграции	педагогически     одарённых	школьников	в     профессиональное сообщество на этапе обучения в школе. Данный элективный курс является логическим продолжением углубленного изучения гуманитарных дисциплин, основой психологической подготовки к внеурочной деятельности, направленной на ознакомление с педагогической профессией.
Всего предусматривается 36 часов, из расчета 1ч в неделю.

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
[bookmark: _page_11_0]Раздел «Индивид, личность, индивидуальность» предполагает формирование знаний учащихся о человеке как биосоциальном существе, о соотношении природного и социального в человеке, о роли социальной среды в развитии личности; о трех основных характеристиках человека - индивиде, личности, индивидуальности - и их свойствах. Рассматривает виды потребностей человека: биологические, социальные и духовные; связь потребностей с интересами и склонностями личности, а также влияние темперамента на характер и поведение человека.
Раздел «Человек и познание» посвящен психическим познавательным процессам: ощущениям, восприятию, представлению, памяти, мышлению, воображению, вниманию и речи. Раскрывает связь познавательного развития личности с интеллектом и способностями, рассматривает виды способностей, а также познание, его разновидности, их роль в формировании мировоззрение человека.
Раздел «Эмоции и чувства человека» знакомит с видами эмоций и чувств человека, с положительными и отрицательными эмоциями, показывает зависимость эмоций от мышления человека и влияние эмоций на его поведение. Здесь же рассматриваются различные эмоциональные состояния человека: тревога, агрессия, стресс, фрустрация, аффект и их влияние на поведение человека.
Раздел «Личность и поведение» знакомит с свойствами и качествами личности, определяющими поведение и деятельность человека, такими как самооценка и настойчивость; оптимизм-пессимизм; интернальность-экстернальность; агрессивность и тревожность. Отдельно рассматриваются коммуникативные качества личности, общительность и организаторские умения, связанные с успешностью профессиональной деятельности в сфере «человек-человек».
Раздел «Человек и мир профессий» направлен на ознакомление учащихся с различными сферами профессиональной деятельности и выявление склонности к тому или иному виду деятельности. Рассматривает изменение роли учителя в современной школе и требований педагогической профессии к личности современного учителя.
Раздел «Педагогическая профессия и личность учителя» посвящен личности учителя и его профессионально-важным качествам; рассматривает особенности педагогического общения, виды и стили общения; раскрывает педагогическую направленность личности, связь педагогических	способностей	с	мотивацией	педагогической	деятельности.	Отдельно рассматриваются педагогические конфликты и их причины; стили поведения личности в конфликте, способы бесконфликтное педагогического взаимодействия в педагогическом процессе.
Раздел «Тренинг педагогического общения» предполагает проведение социально­ психологического тренинга, направленного на отработку коммуникативных навыков учащихся, как ключевых для профессии педагога.
Для	проведения	психодиагностических	измерений	предусмотрен	практикум, включающий в себя набор психодиагностического инструментария к соответствующим темам, с ссылками     на	интернет	ресурсы,	позволяющие     проведение     онлайн	тестирования	и автоматическую обработку результатов.
[bookmark: _page_12_0]7. ТЕМ АТИ ЧЕСКО Е ПЛАНИРОВАНИЕ КУРСА.



№ п/п
Р. 1.

РАЗДЕЛ КУРСА, ТЕМА	 Кол.	Форма обучения 1Прим. Часов             Тип урока
ИНДИВИД. ЛИЧНОСТЬ, ИНДИВИДУАЛЬНОСТЬ	(4 часа)



1	 Человек как биосоциальное существо	1 Природное и социальное в человеке.
Три основные характеристики человека: индивид, личность, индивидуальность.
2-3.	Потребности, интересы и склонности
человека	2 Виды потребностей человека: биологические, социальные и духовные потребности. Интересы
и склонности.
4.	Темперамент и характер	1 Как темперамент влияет на характер и поведение человека?


Урок изучения нового учебного материала
Урок-практикум: диагностика интересов и склонностей

Урок-практикум: диагностика темперамента и характера

Р. 2.	ЧЕЛОВЕК И ПОЗНАНИЕ (4 часа)
5.	Психические познавательные процессы:	Урок изучения ощущения, восприятие, представление, память,             1         нового учебного мышление, воображение, внимание, речь                                           материала

6-7.	Познавательное развитие личности и интеллект
Интеллект и способности, виды способностей

8.	Познание, виды знаний и мировоззрение человека
Какие виды познания существуют?
Как формируется мировоззрение личности

Урок-практикум: 1	диагностика
умственного развития
2	 Урок изучения нового учебного
материала

Р. 3.	ЭМОЦИИ И ЧУВСТВА ЧЕЛОВЕКА (Зчаса)

9.	Виды эмоций и чувств
Положительные и отрицательные эмоции. Мышление и эмоции. Эмоции и поведение
10-11. Эмоциональные состояния человека Тревога, агрессия, стресс, фрустрация, аффект

1	 Урок изучения нового учебного
материала
2	Урок-практикум: диагностика и
обсуждение

ЛИЧНОСТЬ И ПОВЕДЕНИЕ (3 часа)
12-13. Свойства и качества личности	2	Урок-практикум: Самооценка и настойчивость личности;                                          диагностика и оптимизм-пессимизм; интернальность-                                             обсуждение

экстернальность; агрессивность и тревожность 14.	Коммуникативные качества личности
Общительность и организаторские умения


1	Урок-практикум: диагностика и
обсуждение

Р. 4.	ЧЕЛОВЕК И МИР ПРОФЕССИЙ (3 часа)
15-16. Человек и предпочитаемые им сферы	Урок-практикум: профессиональной деятельности (ДДО Е. А.               2             диагностика и Климова, Опросник Холланда)                                                             обсуждение
17.	Профессия педагога в современном мире	1	Урок-дискуссия Как меняется роль учителя в современной                                      Подготовка к школе?                                                                                                         разработке
учебных проектов
[bookmark: _page_13_0]Р.5.	ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОФЕССИЯ И ЛИЧНОСТЬ УЧИТЕЛЯ (5 часов) 18.      Личность учителя и его профессионально­	1	Урок-дискуссия
важные качества
19-20. Педагогическое общение.	2	Урок-практикум: Виды общения. Стили общения                                                    диагностика и
обсуждение 21-22. Педагогическая направленность личности	2	Работа над
Педагогические способности и мотивация                                      учебными обучения.                                                                                             проектами
23-24. Педагогические конфликты и их причины	2	Урок-практикум: Стили поведения в конфликте                                                       диагностика и Бесконфликтное педагогическое взаимодействие                         обсуждение

Р. 6.	ТРЕНИНГ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБЩЕНИЯ (Социально-психологический тренинг) 12 часов




8. ПРАКТИКУМ ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ К ТЕМАМ КУРСА

№/№	ТЕМА тем
2-3.	Потребности, интересы и склонности человека
Методика «Карта интересов» (Азбель) 4.	Темперамент и характер
Диагностика темперамента Стреляу, FCB-TI
Акцентуации характера Личко
6-7.	Познавательное развитие личности и интеллект
Школьный тест умственного развития (ШТУР-2)
10-11. Эмоциональные состояния человека Измерение уровня тревожности. Опросник Тейлора, адаптация Т. А. Немчинова.
Тест агрессивности (Опросник Л. Г. Почебут)
Психодиагностика стресса, стрессоустойчивости и фрустрации.
12-13. Свойства и качества личности Вербальная диагностика самооценки личности
Тест диспозиционного оптимизма Личностный опросник EPI Айзенка

Уровень субъективного контроля, УСК Опросник эмоциональной эмпатии (по теории Мехрабиана и Эпштайна)

14.	Коммуникативные качества личности

ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ https://psvtests.ore/profession/mapA-run.html

https://Dsvtests.ore/temDerament/fcbti.html https://testometrika.com/bloe/accentuation-of-character-licko/


https://psvtests.ore/iq/shtur/shturA.html


https://pcenter.kiev.ua/test/measure-anxiety/
https://www.psvoffice.ru/3-0-praktikum-00325.htm https://www.korvalol.ru/article/48


https://onlinetestpad.eom/ru/test/l 189-verbalnava-diaenostika-samoocenki-lichnosti https://psvtests.ore/emotional/lot.html https://onlinetestpad.com/ru/test/3-lichnostnvi-oprosnik-epi-ai zenka https://psvtests.ore/personal/usk.html https://testometrika.com/ societv/the-questionnaire-of-emotional-empathv-of-mehrabian-and-free-wifi/ https://psvtests.ore/profession/kos2.html
[bookmark: _page_14_0]Коммуникативные и организаторские склонности, КОС-2
15-16. Человек и предпочитаемые сферы профессиональной деятельности ДДО Е. А. Климова,
Опросник Холланда
19-20. Педагогическое общение. Стили педагогического общения

23-24. Педагогические конфликты и их причины
Поведение в конфликтной ситуации, TKI (Томас-Килманн)



https://onlinetestmd.com/ru/test/99-differencialno-diaanosticheskii-oprosnik-ddo-eaklimova http://Drevolio.com/tests/test-hollanda

https://psvlist.net/test/166.htm

https://psvtests.org/interpersonal/thomas-run.html


Р. 6.	ТРЕНИНГ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБЩЕНИЯ (Социально-психологический тренинг) 10 часов



9.     ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ПРОЕКТОВ

1. Психологические факторы профессионального самоопределения личности. 2. Профессия «педагог» в современном мире: как она изменилась.
3. Психологические факторы эффективности дистанционного обучения. 4. Использование медиа-ресурсов в обучении.
5. Сетевые сообщества как фактор социализации современного ребенка. 6. Положение индивида в группе и его психологическое благополучие.
7. Роль референтных людей и групп в развитии и социализации личности. 8. Развитие личности в процессе образования.
9. Факторы обучаемости.
10. Интеллект и обучаемость.
11. Познавательная мотивация и обучаемость.
12. Личностные качества как факторы обучаемости.
13. Сравнительная характеристика успешности обучения, центрированного на предмете и личности обучаемого.
14. Психологические основы гуманистического обучения. 15. Причины педагогических конфликтов.
16. Различие образов конфликтных ситуаций учащихся и педагогов. 17. Стили поведения в конфликте учащихся и педагогов.
18. Техника ненасильственного разрешения конфликтов. 19. Трансактный анализ педагогического общения.
20. Коммуникативная компетентность учителя.
21. Эмоциональная гибкость и стрессоустойчивость педагога. 22. Структура мотивации педагогической деятельности.
23. Профессионально-важные качества педагога: как они меняются исторически. 24. Факторы удовлетворенности педагогическим трудом.
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Программа социально-психологического тренинга общения

Социально-психологический тренинг преследует направлен на решение следующие основных задач:
-	формирование эффективных коммуникативных умений и навыков; -	освоение навыков межличностного взаимодействия;
-	вооружение учащихся и педагогов теоретическими знаниями о закономерностях эффективного общения;
-	формирование конфликтологической компетентности;
-	 понимание участниками собственных психологических особенностей и формирование устойчивой мотивации к саморазвитию.

Занятие 1. Обратная связь педагогического общения (4 часа).

Цель дня: формирование умений анализа мотивации других людей; обработка умения давать обратную связь.
А. Рефлексия. Включает в себя: обмен своим состоянием и настроением; ритуал приветствия. Предложить участникам выразить свое состояние на момент начало работы в группе. Можно каждому участнику предложить закончить предложение: «Когда я сегодня шла
(шел) на тренинг, то...» и выразить свои мысли, чувства, эмоции и т. п.
Упражнение 1. «Угадай кто сказал ...». Один участник выходит за дверь. Ведущий просит каждого сказать об ушедшем что-нибудь приятное (это записывается). Затем участник входит, а ведущий говорит: «О Вас было сказано много приятного. Один человек сказал ...» Участник должен отгадать, кто- что сказал и почему именно он.

Б. Мини-лекция: «Обратная связь, как информация о влиянии нашего поведения на других людей, которую мы не осознаем».
Обратная связь - это сообщение, адресованное другому человеку о том, как я его воспринимаю, что чувствуют в связи с нашими отношениями; какие чувства вызывают у меня его поведение. Необходимо отличать интерпретацию от обратной связи. Для интерпретации, например, характерно суждение: «Я, думаю, что ты делаешь то-то, я чувствую ...». Интерпретации могут быть неправильными или находится под влиянием проекций интерпретатора. Обратная связь есть выражение того, как один человек реагирует на другого.

Механизмы и функции обратной связи (Л.А. Петровская).
1. Обратная связь должна носить описательный, но не оценочный характер. Оценочная обратная связь усиливает защитное поведение.
2. Она должна быть скорее специфической, чем общей. Высказывание типа «Ты склонен доминировать» пользы не приносят. Целесообразней показать это на конкретном примере «здесь и теперь». Например: «В течение последних пяти минут ты никому не дал высказаться до конца, всех перебивал».
[bookmark: _page_16_0]3.	Обратная связь должна учитывать потребности того, кто ее дает, а также потребности того, кому она предназначена. Если она служит исключительно потребностям дающего, то
бывает деструктивной. Дающий обратную связь должен интересоваться тем, насколько представляемая информация может помочь ее своей информацией что-либо о себе, и насколько он своей информацией может облегчить изменение поведения другого.
4. Обратная связь должна относится к такому, на что получатель повлиять не может (например, имя, возраст, его прошлое, физическое «Я»),
5. Обратная связь приносит больше пользы в тех случаях, когда обращаются с просьбой о ней, чем тогда, когда ее навязывают.
6. Важным аспектом обратной связи является ее современность. Она должна относиться к поведению, которое имело место в данный момент.
7. При передаче обратной связи следует избегать укоризненных жестов, качаний головой, родительской позиции.
Упражнение 2. «Умею ли я оказывать внимание другим?» Назначение:
-научиться выражать позитивные чувства другим людям; -научится оказывать и принимать знаки внимания.
Информирование. В общении с другими мы зачастую не считаем нужным говорить о том, какое положительное влияние на нас оказывают другие, также трудно нам принять похвалу или поддержку от другого. Мы можем защищаться, когда нам говорят: «Вы сегодня прекрасно выглядите!» В ответ мы произносим: «Ой! Знали бы Вы, как я забегалась ...». Нужно уметь избегать скованности в проявлении и принятии знаков внимания. Это является как бы объективированным, т. е. вынесенным во вне эмпатическим пониманием.
Упражнение выполняется следующим образом: участники образую два круга - внутренний и внешний, стоя лицом друг к другу. Находящееся во внутреннем круге обозначаются буквой «А», во внешнем - «Б».
1. Каждый «А» дает положительный, искренний знак внимания стоящему напротив него «Б».
2. «Б» отвечает: «Спасибо, я тоже думаю, что я ...» (повторяет полностью сказанное «А») 3. Затем «Б» подкрепляет сказанное еще одной похвалой: «Но кроме того, я еще хорошо
умею (называет качества, которое он ценит в себе и считает, что оно заслуживает положительных знаков внимания)».
Знаками внимания могут отмечаться личные качества, умение, внешность, манера поведения, установки и др.
Затем все повторяется, но поступает очередь «Б» давать знаки внимания «А». После этого все «А» делает шаг влево и общается с новым партнером. Группа проходит, таким образом, полный круг.
Упражнение 3. «Обратная связь».
Материалы: листочки небольшого размера, по два на каждого.
Для получения обратной связи о себе каждому предстоит написать своему соседу слева и справа по два его сильных качества и два слабых, которые можно изменить. Листочек с обратной связью кладется на стул того, кому адресован. Таким образом, каждый получает дважды информацию о себе.
[bookmark: _page_17_0]Г. Рефлексия. Участники делятся с группой о самых значимых (полезных) для них эпизодах упражнений, во время которых удалось что-то лучше понять в себе и в других участниках тренинга.
Занятие 2. Позиции в педагогическом общении. Игры - коммуникации (4 часа)

Цель дня: анализ и осмысление своих позиций в педагогическом общении; выработка навыков для оптимизации общения с учащимися.
А. Рефлексия «Мои ожидания ...». Каждый участник делится своими ожиданиями от сегодняшней встречи; обучение методом саморегуляции.
Упражнение 1. «Маска релаксации».
При поведении «Маска релаксации» необходимо расслабить мышцы лба и бровей, верхние веки спокойно опустить, глазные яблоки слегка повернуть кверху так, чтобы внутренний взор оказался сосредоточен в бесконечность в области переносицы. Язык должен стать мягким. Губы полуоткрыты, расслаблены.
Упражнение 2. «Дыхание».
Перед беседой глубоко вздохнуть. При выдохе резким движением в воображении как бы «сорвите» напряженную маску со своего лица: «погасите» глаза, расслабьте губы, освободите шею и грудь. Представьте, что через выдох вы снимите с себя мышечные кольца и отбрасывайте их - с глаз, губ, шеи, груди. Освободились? Теперь начинайте урок или беседу!
Б. Мини-лекция: Коммуникационные позиции педагога.
Существует три коммуникационные позиции, которые занимает педагог, общаясь с учащимися и родителями, коллегами и в семье:
ПОЗИЦИЯ А: учитель является активным, доминирующим субъектом общения. Он проявляет инициативу, осуществляет управление, контроль, реализует свои цели. Партнер является зависимым от учителя.
ПОЗИЦИЯ Б: оба партнера проявляют инициативу и активность, стараются учитывать цели и интересы друг друга, вступают в отношения взаимозависимости.
ПОЗИЦИЯ В: характерна для учителя в его коммуникативных контактах с руководством школы и вышестоящими работниками.
Для успешного выполнения педагогической деятельности учитель должен уметь занимать коммуникативные позиции в зависимости от того, с кем и когда, вступает в коммуникативный контакт. Но в реальной жизни часто происходит смещение позиций и нарушение правил общения.
Реализация педагогом лишь одной коммуникативной позиции может привести к отрицательным результатам. Позиция А ведет к подавленно творческой активности детей, снижению их интересов к учению. Опыт работы в школе показывает, что педагог успешно реализует коммуникативную позицию «НАД» и не умеет переходить в позицию «НАРАВНЕ».
В разговоре со старшеклассником нельзя удерживать абсолютное лидерство в диалоге, постарайтесь «снизить» свою позицию, позвольте себе в чем-то научиться у своего ученика. При реализации равноправной позиции в беседе со своим учеником не только он, но и вы сами испытаете удовольствие от простого человеческого общения.
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А теперь для закрепления теории перейдем к практическим упражнениям. Упражнение 1. «Я в другом образе».
A) Каждый выбирает в себе роль животного; Б) Описывает себя в этой роли;
B) Изображает.
Участник анализирует диссонанс между самоописанием (самооценкой) и реальным поведением.
Упражнение 2. «Животное».
Каждый участник называет любое животное, при этом остальные должны запомнить, кто какое животное назвал. Затем все запоминают ритм, который будет сопровождать выполнение упражнения: два хлопка в ладоши, на каждый хлопок называя свое животное, и два удара ладонями по коленям, одновременно называя животное другого участника.
Первый игрок два раза называет свое животное, делая одновременно два хлопка, и сразу в том же темпе два раза хлопает себя по коленям, произнося дважды название животного того игрока, кому хочет передать ход. Этот игрок подхватывает заданный темп, дважды хлопая в ладоши, дважды произносит название своего животного и, хлопая по коленям, называет следующего игрока. Тот, кто сбивается с ритма, начинает выполнять это же задание, но изображая только звуки своего животного.

Упражнение 3. «Несправедливая обида».
Участники рассказывают один или несколько случаев из жизни, когда они были несправедливы по отношению к кому-либо. Группа может задавать уточняющие вопросы, но не может комментировать или интерпретировать, оценивать действия рассказчика. Когда выскажутся все участники, в группе анализируется выявившиеся причины таких ситуаций, обсуждаются пути их предупреждения.

Упражнение 4. «Я благодарен тебе за то ...».
Члены группы передают друг другу в кругу игрушку (мячик), сопровождая это высказываниями типа: «Я благодарен тебе за то ...»

В. Рефлексия. День завершается высказыванием участника мнения о своем соседе слева, которое бы отражало его сильные стороны как личности. Высказывание можно начать с фразы: «Тебе, как профессиональному педагогу, очень помогает в работе то, что ты...»

Занятие 3. «Педагогические конфликты и пути ихразрешения» (4 часа)

Цель дня: отработка навыков анализа педагогических конфликтных ситуаций; формирование умения выходить из конфликта с достоинством и творческим удовлетворением результатами своей работы.

А. Рефлексия. Перед тем как приступить к новой теме, мы выполним несколько не вербальных упражнений, связанных с различными сторонами конфликтов. Эти упражнения
[bookmark: _page_19_0]югут быть полезны для прояснения ваших чувств во время конфликта и стиля разрешения конфликтов. Итак, приступим к выполнению упражнений:
Упражнение 1. «Толкание».
Два участника должны поднять руки над головами, взяться за руки, переплетая пальцы, и толкать друг друга таким образом, чтобы заставить соперника прикоснуться к стене.
Упражнение 2. «Хлопнуть руками».
Человек А протягивает руки ладонями вниз. Человек Б протягивает руки ладонями вверх и помещает их под руками человека А. Цель упражнения: Б старается хлопнуть по ладоням А, быстро передвигая руки в направлении ладоней А. Как только Б начинает двигаться, А старается отодвинуть руки перед тем, как Б может хлопнуть по ним.

Б. Мини-лекция: «Педагогический конфликт».
Очевидно, что каждому из нас приходилось хоть раз сталкиваться с конфликтными ситуациями. Поэтому нам необходимо иметь хотя бы элементарные представления о конфликтах, способах поведения при их возникновении, тем более, что они доставляют мало приятных минут и гораздо чаще наносят ущерб здоровью участников конфликтов.
Что же такое конфликт?
В психологии конфликт определяется как «столкновение противоположно направленных несовместимых друг с другом тенденций, отдельно взятого эпизода в сознании, в межличностных взаимодействиях или межличностных отношениях индивидов или групп людей, связанных с отрицательными эмоциональными переживаниями». Отсюда видно, что основу конфликтных ситуаций в группе между отдельными людьми составляет столкновение между противоположно направленными интересами, мнениями, целями, различными представлениями о способе их достижения.
Следует помнить, что конфликтная ситуация- это острый сигнал о неблагополучии в развитии ребенка, она отражает глубинные психологические процессы в школьной среде. Если ученик по отношению к учителю бросил вызов, значит, у него есть на это потребность,.пока не понятная учителю. Часто источником конфликта является резкая, нетактичная реакция учителя на отклоняющееся поведение школьников: ученик недостойно себя ведет, учитель грубо и прямо (непосредственно!) реагирует на это, проявляя тем самым свою педагогическую слабость, как правило, в итоге класс и ученик настраиваются против учителя.
Корректное решение конфликтных ситуаций- необходимый элемент профессиональной педагогической подготовки учителя. Но главное в психологическом умении учителя- не допускать острых педагогических ситуаций. Для этого целесообразно соблюдать правила педагогического общения:
1.	 Не	пытаться	за	каждым	отрицательным	поступком	школьника	видеть	только отрицательные мотивы.
2.	Тщательно готовиться к уроку, не допускать даже малейшей некомпетентности в преподавании своего предмета.
3.	Школьники охотнее выполняют распоряжения учителей при опосредованном способе воздействия (через возбуждение интересов, потребностей и мотивов поведения человека).
4.	 Ученика можно изменить в лучшую сторону с помощью специальных приемов оценки его личности. Неприемлемы, как глобальная положительная, так и глобальна отрицательная оценка. Положительная оценка будет эффективной только в сочетании с высокой требовательностью к человеку.
[bookmark: _page_20_0]Совместная деятельность сближает людей и повышает их авторитет (если она хорошо организована).
6.     Предусмотрительность и корректность поведения учителя снижает напряжение в общении. Как правило, конфликтная ситуация длится короткое время, что усиливает напряжение психологического противостояния ученика и учителя. Процесс противоборства носит острый
характер и в случае поражения учителя ведет к утрате его авторитета у учащихся.
При этом снижается привлекательность тех норм и ценностей, которые защищает и которым следует учитель в конфликте. Это, прежде всего- само учение как основная деятельность	ученика     и	соответствующие     учению	нормы	поведения:	старательность, дисциплинированность, ответственность. Эти нормы полезны прежде всего школьникам, но дети, как это ни парадоксально, иногда склонны к восприятию противоположных норм. На этом парадоксе и строят свои действия школьники- нарушители порядка. Они знают, что класс их поддерживает. Поэтому ученик, участвующий в конфликте, своим поведением вводит такие отрицательные нормы, как развязанность, безделие.
Чтобы выиграть противоборство в столкновении двух полярных систем норм и ценностей, учителю целесообразно использовать следующие правила воздействия на личность школьника в конфликтной ситуации:
1.	 Сдерживайте себя, не раздражайтесь, поскольку «два возбужденных человека не в состоянии прийти к согласию» (Дейл Карнеги)
2.	 Используйте правило «задержки реакции»: факт незамечания явного нарушения позволяет внести растерянность в действия дезорганизатора.
3.	 Реализуя прием «перевода реакций»: через выполнения педагогом повседневных действий на уроке, несмотря на чрезвычайную обстановку. Прием служит развенчанию значительности поступка и личности самого нарушителя.
4.	Используйте прием «рационализации ситуации»: способность учителя применить юмор в конфликте быстро разряжает обстановку.
5.	 Старайтесь при случае реализовать правило «парадоксальной реакции»: учитель может поблагодарить нарушителя за помощь сорвать урок (с легкой иронией).
После короткого обсуждения лекционного материала переходим, для закрепления, к практическим упражнениям.
1. Упражнение «Практическое решение конфликтных ситуаций»
Участникам группы предлагается ряд занятий по применению правил воздействия на личность школьника. В ходе обсуждения ситуаций дается возможность сравнить данный вариант ответа со своим собственным.
Ситуация 1. Молодая учительница, впервые вошедшая в класс к шестиклассникам, увидела, что дети приветствуют ее, стоя на стульях. Замешательство длилось несколько секунд...
Ответ: Учительница, встав на свой стул, здоровается с классом. Напряжение было снято. В классе воцарилась доброжелательная обстановка.
Ситуация 2. Учитель приходит в класс, учащихся нет, все они залезли под столы. Потом с улыбкой оттуда выползают. Ушло 2 минуты урока...
Ответ: Учитель удивился, засмеялся, дети засмеялись еще громче, а потом учитель сказал: «Пошутили, а теперь за дело». Дети, довольные реакцией учителя, начали урок.
Ситуация 3. Учитель математики, войдя в класс, увидела на столе спортивный кубок который ребята «взяли» со стенда...
[bookmark: _page_21_0]Ответ:     Она вызвала     к доске     предполагаемого     нарушителя     и за ответ на посредственную отметку вручила ему кубок. Он заявил, что кубок принес не он. Тогда учитель спокойно сказала: «Если не ты, то он не тебе и принадлежит, отнеси и поставь его на место».
Ситуация 4. Учительница труда отобрала у учеников теннисную ракетку, потому что они ушли с урока без разрешения, не закончив работу, и стали играть в теннис. В классе ученик попросил вернуть ракетку, но учитель не возвратил. Тогда ученик крикнул при всех: «Ну, тогда чтоб завтра 50 рублей были!»
Ответ: Учитель спокойно ответил: «Зачем завтра? У меня 500 рублей, у тебя сдача будет?»
После решения ситуаций происходит обсуждение. Участники тренинга излагают свои мнения, обращая внимание на общение самих педагогов в процессе решения ситуаций.
4. Упражнение «Влияние группового настроения».

Двум-трем участникам дается задание произнести речь продолжительностью 2-3 минуты на профессиональную тему (например, «Что я больше всего ценю в учениках», «Как я понимаю педагогический конфликт» и т. д.) Ораторам предлагается выйти за дверь и подготовиться. В это время ведущий договаривается с группой о реакции на выступления. К примеру, первая речь будет встречаться одобрительно, вторая- холодно, третья - явно негативно. После выступления педагоги делятся своими ощущениями, дают оценки своим выступлениям. Затем «заговор» раскрывают, и все вместе обсуждают проблему «моральной поддержки».
В заключение занятия ораторы оценивают по 10-бальной шкале: свое состояние, понимание происходящих в группе процессов, понимание происходящих изменений в себе.
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Ortser: Oua BRBBATA K JAOCKE MPEANOIAraeMoro HapyITUTeNss W 3a OTBET Ha
[IOCPEACTBEHHYIO OTMETKY Bpy4ria eMy Kybok. OH 3asBuia, 9ro KyOok mpuHec He oH. Torna
YUHTEIb CIIOKOMHO cKasana: «Eciii He THI, TO OH He Tebe W MPHHAUICKUT, OTHECH U NOCTaBb €10
Ha MeCTO».

Curtyauus 4. YuurenbHuia Tpyaa 0Tobpana y yIeHHKOB TCHHHCHYIO PaKeTKY, IOTOMY 4TO
OHM YILITH ¢ ypoKa 0e3 paspemeHus, He 3aKOHUHB padoTy, ¥ CTAIN UrpaTh B TEHHUC. B Kmacce
YUEHHK MOIPOCHIT BEPHYTh PAKETKY, HO YUHTENb He BO3BpaTUil. Toraa yueHUK KPUKHYI IPH BCEX:
«Hy, Torna uto6 3aBTpa 50 pyOneit Opin!»

OreeT: YuuTe/b CIIOKOHHO OTBETHIL «3adeM 3apTpa? Y menst 500 pyOneit, y Tebs cmaua
Oymer?»

[Tocte pelieHUs CUTYALHNA TPOUCKOIUT 06CY XK IeHAe. Y YaCTHUKY TPEHWHTA U3/1araloT CBOU
MHEHHUS, 00palnas BHUMaHUe Ha OOIICHHE CAMUX TICAAroroB B MPOLIECCE PEIICHNS CHTYAIlH.

4. YnpaxkueHnue «BIusiHEE IPYINOBOTO HACTPOCHUSM.

JIByM-TpeM yuacTHHKaM faeTcs 3aJaHMe TPOU3HECTH PEdb IPOAODKHTEIBHOCTBIO 2-3
MUHYTHI Ha TIPOQEeCCHOHATBHYIO TeMy (HanpuMmep, «UTo g 0oJblie BCETO LEHIO B YUCHHKAX),
«Kak s monumaro nenaroruueckuit KoHQIMKT U T. A1.) OpaTtopam npeiaracTest BbIHTH 38 IBEPh
W MIOATOTOBHUTHCS. B 3T0 BpeMs BeqyLIuii TOTOBAPUBAETCS € TPYTIION O PEaKLIK Ha BRICTYIUICHHS,
K npumepy, neppas peus OyAeT BCTpEHAThCS OXOOPUTETHHO, BTOPAs- XOJIOJHO, TPEThI — ABHO
HeratrupHo. [locne BBICTYILIICHHS MEAATOTH JIEJISITCS CBOUMHU OILY MEHHUSAMU, JAaOT OLUCHKHA CBOMM

BBICTYTIIEHHAM. 3aTEM «3arOBODP) PACKPBIBAIOT, M BCE BMECTE 00CY K Na10T MPoBIeMy «MOPaILHON
HOJIEPKK .

B 3akaiouenue 3aHSTHS Oparophi OLEeHHBAlOT 1o 10-GanpHOM INKame: CBOE COCTOSIHHE,

IIOHUMAHHE ITPOUCXO/INIMX B TPYIIIE MPONECCOB, TOHMMaHHUE ITPOUCXOISIIAX U3MEHEHHH B cebe.
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1. IoacHUTeILHASA 3aMTUCKA

Ipumepnas pabouast nporpamMma 37CKTHBHOTO Kypca «Ilcuxonorus» pazpaboTana Ha OCHOBAHHH

11. 7 craten 12 DenepansHoro 3akona ot 29 nekabps 2012 1. N 273-03 « 06 ob6pazosannu B Poccuiickoit
®enepannmn», B cOOTBETCTBUH ¢ DeaepanbHbBIM TOCYIapCTBEHHBIM OOpa3OBATENBHBIM CTAHIAPTOM
CpeHero o0Iero 00pazoBaHus, a TAKKe:

Meroanueckiumu PeKOMERIAUUIMH MuHucTepcTBa TIPOCBELICHHS PO Ui
001meo6pazoBaTeNIbHBIX OpPTaHM3alMi MO OTKPHITHIO KiaccoB «llcixonoro-menarorayeckoi
HAMpaBICHHOCTH» B paMKax pa3nuuHbiXx npoduiedl npu peanmsanun 06pazoBaTeIbHBIX
POTPaMM CpeliHero o6Imero 06pazoBaHusy;

Metouueckumn pekoMeHIamuamMu MuHuctepersa npocsetneruns: PO o pazpaborke ydedHOTO
nnana 10-11 xiaccos «llcuxonoro-neaarorndeckoit HATPABICHHOCTHY B paMKax HpoQuIIeii npu
peanu3anmy 00pa3oBaTEIBHBIX NMPOTrPaMM CPEIHErO 00IIero 06pa3oBaHus;

TIONIOXKEHUEM O CETEBOM IPOQMIBHOM KIAcCe NCUXONOIO-NEeJArOTHYeCKOH HAIPaBJIEHHOCTH
npu GI'BOY BO AT'TIY.

2. [lean u 3aga4n Kypea

Iean Kypea: popmuposanie y 00yHalOUXCsT NPEACTABICHAS O MEIAaroruueckoi npodeccun u

e€ TICHXO0JIOTHYECKOM CONCpIKaHWH, OpraHu3anusg CcaMONIO3HAHN, COOTHECCHUE COOCTBEHHBIX
BO3MOXHOCTEH 1 ocobeHHOCTeH ¢ TpeGoBaHMAMH mNpoecCHy Temarora, pasBUTHE HHTEpeca K
HEIarOrH4ecKol IesTeIbHOCTH.

3agaun kypea:

OpraHM3anus CaMONo3HaHUs ¥ GOPMUPOBAHHE ICHXOJOTHUECKON KYIIBTYPbl 00y HarOIIHXCS;

(bopMHpOBaHNE Y IKOIEHUKOB PE/ICTABICHUHM 0 3aKOHOMEPHOCTSX [ICHXUUYECKOT0 Pa3BUTHS
JIMYHOCTH U €€ IPO(EeCCHOHATEHOM CTAHORICHHUH;

yAcHenve TpeOOBaHMM e arorn4ecKoit Hpodeccu K THIHOCTH YUUTENS,

NOJTYUCHUC 06y‘la}OHII/IMI/IC$I HEPBHUHHLIX TICHXOJIOI'O-IICOArOTHYCCKHUX 3HaHUH " HABBIKOB,
COOTHECEHHE HX CO IIKOJIBHOW NPAaKTHKOH;

pa3sBATHC ¥ 06yqaromnxc>1 CKJIOHHOCTH M CIocOOHOCTEH K ICHXOJIOTO-IIeIaroru4ecKoi
ACATCIIBHOCTH.

3. limaHupyemble pe3yabTaThl yueOHOro Kypea:

JInYHOCTHBIC pe3yIbTATHI:

— pa3sBUTHE MOTHBALIMH K MTEJAr0In4ecKoi eI TeIbHOCTH,

~  pa3’BHUTHE COUUATBHOTO W IMOUHOHATBHOTO MHTEUICKTA,

— pa3BHTHE JIMYHOCTHBRIX KAYECTB U COUMATBHBIX HABBIKOB;

—  pa3’BHTHE CAMOCO3HAHUS M (POPMHUPOBAHHE AICKBATHON CAMOOICHKH;

— 1poecCHOHAILHOE U IMYHOCTHOE CAMOONPEIeeHHE;

— pacuMpeHue NNpeJcTaBlIeHnH 0 1podeccHt TIeAarora v ero npodeccHoHaIu3Me,

MeranpeaMeTHbIE yMEHHH:
Kommynuxamugreoie:

— OpraHu30BHIBATH yueOHOE B3aHMONCHCTBHE B IPYIIIIE;

—  (opMyIMpPOBATE CBOIO TOYKY 3PEHHSI, IPAMOTHO H &/IEKBATHO BBIPAXATh CBOH MBICIIH, JIOHECTH
HX 10 COOCCCIHNKOB;

~ KOPPEKTHO OTCTaMBAaTb CBOIO TOUYKY 3PCHUS B NPOLUECCE NUCKYCCHU,

— BO B3aMMOJEHCTBMM ¢ ApYyTHMH pelaTh y4deOHBle MpoOIeMBl, BO3ZHHKAIOIIHE B XOAE
TPYNIIOBOM paboTEHI,

— YMCHHUC ClyllaTh W CJIBILHATE APYTUX, MOHUMATH JAPYTYHO TOYKY 3DCHUS, OBITE TOTOBBIM
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KoMMyHUKAaTHBHbIE i OPraHn3aTOPCKHE
ckiorHOCTH, KOC-2

13-16.| HestoBek 1 npeanouuraembie chepol https://onlinetestpad.com/ru/test/99-
podecCHOHATBHOM eI TeTLHOCTH differencialno-diagnosticheskii-oprosnik-
JJO E. A. Knumosa, ddo-eaklimova
| Onpocunk Xonnanaa http://prevolio.com/tests/iest-hollanda
19-20.) Iemaroruyeckoe obumenne.
CTHIIH NeIaroTHYeCKOro oOLIEH S https://psylist.net/test/166.htm
23-24.| llenaroruyeckyie KOHQPIUKTBI B UX https://psytests.org/interpersonal/thomas-
NPUYHHBI run.himl
[Tosenenue B koudpnukTHOM curyannu, TKI
(Tomac-KunMmaHH)
P.6. TPEHUHI ITEAATOI'MYECKOI'O OBHIEHUS (CounaibHo-neHX010THYeC KU
TpeHnHr) 10 acos
9. IIPUMEPHASI TEMATHUKA UCCIEJOBATEJBCKUX ITPOEKTOB
1. Tlcuxonornyeckue GakTops! MPoheCCHOHATEHOTO CAMOOTIPSACIICHHU S THIHOCTH,
2. Hpodeccus «nenaror» B COBpeMEHHOM MHpE: KaK OHA H3MEHHUIIACh,
3. Temxonornveckue GaxTops IGGHEKTUBHOCTH JUCTAHIHOHHOTO OBy YCHUS.
4. Hcnob30BaHHE MEIHA-PECYPCOB B OOYUESHHH.
5. Ceresble coobiecTBa Kax GakTop CONMATU3ANNKA COBPEMEHHOTO pefeHKa.
6. Tlonoxenne MHAMBHIA B IPYIIIC H €O TICHXOJIOTHYCCKOE OIArOMONyYHe,
7. Posnb pedepeHTHBIX MOACH U TPYNI B Pa3BUTHH U COUHATH3AINN THYHOCTH.
8. PasBuTHe TWHHOCTH B l1poLiecce 0Opa3oBaHHS.
9. ®axtops! 00y1aeMOCTH,
0. MaTennekt n 06y4daeMoCTh.
11. Ilo3naBarennHas MOTHBALHS U 00YYEEMOCTS.
2. JINYHOCTHBIE Ka9eCTBA Kak (akTOph! 06yYaeMOCTH.

(V8]

20. KomMMyHHKaTUBHASH KOMIIETEHTHOCTD YYHTEITAL.

. CpaBHUTE/IBHAS XapaKTCPHCTHKA YCTICITHOCTH 00yYeHH S, [IEHTPHPOBAHHOTO Ha NIPEAMETE H
JHYHOCTH 00y9aeMoro.

4. Tlcuxosorn4ecKre OCHOBBI TYMaHHCTHYECKOTO OOYUCHUS.
5. TIprYHHBl TEMATOTHYECKUX KOH(IHKTOB,
6. Paznnune 00pa3oB KOHPNUKTHEIX CHTYAUMH YYAIHXCS H [IEJAroros.
17. CTHav oBeAEHUS B KOH(DJIUKTE yUaIUXCs U TEIaroros.

8. Texunka HEHACHIBCTBCHHOTO pa3peIleH s KOHGIUKTOB,

9. TpaHcakTHBIA aHAJTN3 [TeQarorHYecKoro OOWEeHHS,

21. DMouMOoHaNBHAs THOKOCTE H CTPECCOYCTOHYHBOCTD TIEAAr0Ta.

22. CTpyKTypa MOTHBALMH [1€IATOTHYECCKON e TeNbHOCTH.
23. IlpodeccOHANBHO-BAKHBIC KAYECTBA MEAArOra; Kak OHU MEHSIOTCS HCTOPHYCCKH.
24. OaxToph! yI0BICTBOPCHHOCTH EIArOTHYECKAM TPYIOM.
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MunucTtepceTBo npoceelnenns Poceniickoit dexeparnn
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«/JlarecTaHCKH TOCYIAPCTBEHHBIN MEJAarOIMUeCKH YHUBEPCUTET?

YTBEPXIAIO
JIMpEKTOP HHCTHTYTA HENPEPBIBHOTO
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Maxaukana 2022
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Paznen «MuanBna, JU4HOCTH, HHAHBUAYAJIBHOCTE» MPEANOIAaracT GOpMHPOBAHNE 3HAHUI
yyamuxces O HECJIOBCKE Kak 61/[OCOI_[l/Ia.HI>HOM CyLIECTBE, O COOTHOWICHHWH TPUPOIHOIO U COITUAIBHOTO B
YeJIOBEKE, O POJIM COLHAIbHOM Cpejbl B Pa3sBUTHH JIMYHOCTH; O TPEX OCHOBHBIX XapaKTCPHUCTHUKAX
yeJloBeKa — WHIMBHIE, JIMUHOCTH, WH/AMBHAYaTHHOCTHM — W MX cBoiicTBax. PaccmarpuBaeT BB
nmoTpebHOCTEH dYesoBeKa: OWOJOTHUECKHe, COIMaTbHBle M JyXOBHBEIE; CBA3b MNOTpeOHOCTEH ¢
HHTEpECaMH W CKJIOHHOCTSMH JIMYHOCTH, a TaK)Ke BINSHHE TEMIIEpPaMEHTa Ha XapaKTep H IIOBCACHHE
9esoBeKa.

Pa311€n «UeioBeKk u IMO3HAHWE» MOCBAUICH IMCUXHYCCKUM TIO3HABATCIIBHBIM TIPOUCCCAM:
OLLlY LICHUSIM, BOCITPHSATHIO, TIPEICTABICHHIO, TAMSITH, MBIIITEHHUIO, BOOOPAKEHHIO, BHUMAHHIO ¥ PEYH.
PackpeiBaeT CBf3b [103HABATEIILHOTO PA3BUTHSl JUYHOCTH C MHTEIJIEKTOM M CIIOCOOHOCTSIMH,
paccMaTpUBaeT BHIBI CIHOCOOHOCTEH, a Takike I[IO3HAHME, €ro pPasHOBHUIHOCTH, HMX pOJb B
(bOpMUPOBAaHHN MUPOBO33PCHHE YEIOBEKA.

Paznen «ImMouun u 9yBeTBa 4e0BEKAa» 3HAKOMHUT ¢ BHIAMH OMOLMH M YyBCTB YEI0BEKa, C
MONOXKHUTCIBHBIMHA U OTPHIATC/IBHBIMHA 3MOIIUAMHA, MMOKAa3bIBACT 3dBUCUMOCTD SMOLMHA OT MBILLIJICHUS
YerqoBeKka W BIMSHUE OMOLUMH Ha €ro mnoBejeHHe. 3JeCh JKE pacCMaTPUBAKOTCA pa3IMYHBIC
SMOLHOHAIBHBIE COCTOSIHHS YeI0BEKA: TPEBOra, arpeccHs, CTpece, ppycrpauus, abQexT ¥ UX BIHMIHUE
Ha MOBEACHUE YeIIOBEKa.

Paznen «/IM4HOCTHL W MOBeJeHHE» 3HAKOMHUT € CBOMCTBAMHM M Ka4yeCTBAMH JIMYHOCTH,
OTIpeNENSIOMNMH TTOBEICHHE U ACATEIPHOCTh YEJIOBEKA, TAKHMHM KAaK CaMOOIIEHKa U HaCTOHYHBOCTE;
ONITHMH3M-TICCCHMH3M; HHTCPHATBHOCTh-3KCTEPHANIBEHOCTD; arPECCHBHOCTD U TPEBOKHOCTE. OTIENBHO
paccMaTpHBAKOTCS KOMMYHHKATHBHBIC KauecTBa JIMYHOCTH, OOIIMTENBHOCTE W OPraHH3aTOPCKHE
YMEHHS, CBSI3aHHBIE C YCIICLUTHOCTBIO NPO(PecCHOHANBHOR AeITETBHOCTH B Cepe «HIETIOBEK-4ET0BEKY.

Paznen «HesioBek n Mup npodeccuii» HanpaieH Ha 03HAKOMIICHHE YYAIMXCSl C pasInYHBIMA
chepamu MpodecCHOHATBHOR NEATENBPHOCTH U BBISBICHHE CKIOHHOCTH K TOMY HIH HHOMY BHIY
nesTenbHOCTH. PaccMarpuBaeT H3MEHEHHE PONM yUMTeNs B COBPEMEHHOM ILIKONE M TpeGOBaHHUM
neJaroruueckof mpodeccuu K JMYHOCTH COBPEMEHHOTO YUUTENS.

Pasnen «lleparoruveckas npodeccnsi ¥ JHYHOCTD YYHTE/S» TTOCBAIICH JTHYHOCTH YIUTEIIS
U €ero TNpodeccCHOHATLHO-BAXKHBIM KadecTBaM; paccMaTphBaeT OCOOEHHOCTH  TIE€AarorHYecKoro
06H1€HI/I$l, BUIABI U CTHJIH O6H_I6‘HI/I$[; pacKpbIBACT NIEAATOTUICCKYIO HANPABICHHOCTE JUYHOCTH, CBA3b
MeJarorMuecKUX  CIIOCOOHOCTEM ¢ MOTHBaUMed Iejaroruyueckoidl gesrenpHocTd.  OTAEnbHO
paccMaTpUBAKOTCS TleJarornyeckue KOHMIMKTBI W UX TPHYHHBI, CTHJIM [OBECLCHHS JIAYHOCTH B
KoH(pIHKTE, €cnocoObl OeCKOH(IMKTHOE TMEAarorHdeckoro B3auMOIEHCTBHA B IMENArOTHYECKOM
npouecce.

Paznesnn «TpeHWHr mnemarormtieckoro OOIMEHHs» IPEATIONAracT INPOBENEHHE COLMHAILHO-
TMTCUXOJIOTHYCCKOI0 TPEHUHTA, HANIPABJICHHOTO Ha 0Tpa60T1<y KOMMYHHWKATHBHBIX HABBIKOB yYallluXC4,
KaK KJIOUEBBIX Ul Tipodeccuu rieaarora.

Jlnst  mpoBeNeHUS  MICHUXOJHArHOCTHUECKMX  HM3MEPEHHH  NPEAyCMOTPEH  IIPaKTHKYM,
BKJIIOUAIOLIHH B ce6s1 HAbOp MCHUXOIHAarHOCTHUECKOTO HHCTPYMEHTAPHS K COOTBETCTBYHOIHAM TEMaM, C
CCBUIKAMHM HAa HHTEPHET pecypchl, [O3BONISIIOIIME [POBEACHHE OHJAMH TECTHPOBAaHHMS H
aBTOMAaTHUYECKYI0 00paboTKy pe3ybTaToB.
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CoBMecTHas AEATEIBHOCTh CONMKAeT JIIoAeH M TMOBBILAET MX aBTOPHTET (EC/IM OHA XOPOIIO

OpraHH30BaHa).

6. IlpenycMOTPUTENBHOCTB U KOPPEKTHOCTD NTOBeICHNS YUHTENS CHIDKAET HATIpsKeHHe B OOIIEHHH,

Kax npaBuno, koHQNHKTRAS CUTyalus JTHTCS KOPOTKOE BpeMsi, UTO YCHIIMBAcT HaIpsSKEHHE
TICHXOJIOTHYECKOTO TMMPOTHBOCTOAHMS ydyeHuka U yunutens. [Iponecc mpoTnBobopeTBa HOCUT OCTpPhIH
XapaKkTep H B ClTy4ae MOpPakeHHs YIUTETST BEJIET K yTpaTe €ro aBTOpUTETa y yHalMxcs.

IIpi 3TOM CHMKAETCS TNPHUBIEKATENFHOCTh TEX HOPM WM UEHHOCTEH, KOTOpbIE 3allHUIIAeT M
KOTOPBIM CIIEIYET Y9YHTENb B KOHQIHKTE. 3TO, NpeXIe BCEro- caMO YUYECHHE KaK OCHOBHas
OEATECNBHOCTE YYCHHMKA ¢ COOTBETCTBYIOIIUE VYCHWIO HOPMBI TIOBCACHHA: CTapaTeIbHOCTB,
JHCUMIITHHUPOBAHHOCT, OTBETCTBEHHOCTh. DTH HOPMbI 1OJIC3HBI TPEX/E BCErO IIKOTBHUKAM, HO
JeTH, KaK 5TO HH MapaJOKCaTbHO, HHOTAA CKIOHHBI K BOCIPHATHIO TPOTHBOMOIOXKHBIX HOpM. Ha sTom
napajoKce W CTPOAT CBOM AEHCTBHS IMIKONBHHUKH- HAPYIIUTENTH Topsaka. OHH 3HAIOT, YTO KIIACC UX
nojuiepuBaeT. [TodTOMy YHEHUK, yYaCTBYIOWIHH B KOHQIHMKTE, CBOMM MOBEICHHEM BBOAUT TAKHE
OTpHIIaTETbHBIE HOPMBI, KaK pa3BsI3aHHOCTD, Oe3nernue.

YTo06Hl BEIMIpaTh MPOTHBOGOPCTBO B CTONIKHOBEHHH ABYX MOJAPHBIX CHCTEM HOPM M LEHHOCTEH,
YUHTETO 1eaecoodpasHo HCTIOIb30BATh CIIEAYIOINE MPaBrla BO3AEHCTBAS Ha JIMUHOCTD MIKONBHUKA B
KOHGIIMKTHOR CHTYamuy:

1. Crepxusaiite cebsi, He pazapaxaliTech, MOCKOJBKY «JIBa BO30YXICHHBIX 4YENOBEKa HE B
COCTOSIHWH NPHHTH K cornacuion ([leit1 KapHern)

2. Hcnone3yliTe TNpaBWJIO «3a/CPXKH peaknuh»: (GakT He3amedyaHHs SIBHOTO HapyUIeHUs
II03BONIAET BHECTH PACTEPAHHOCTE B AeHCTBYA AC30pTaHU3aTOpA.

3. Peanmmsys npuem «lepeBojia peakiuii»: uYepe3 BHIOTHEHHS [e/IaroroM TOBCEHEBHBIX
JEHCTBUI HA YPOKE, HECMOTPSI Ha UPE3BRIHAliHYI0 00cTaHOBKY. [IpHeM CiyuT pasBeHYaHHIO
3HAUUTENBLHOCTH TIOCTYIIKA W JTHYHOCTH CAMOTO HAPYIIHUTEJIS.

4. Hcnone3syite npueM «parHOHANM3AINKA CHTYALHH» | CTOCOOHOCTD YUHUTENS IPUMEHHTH I0MOp
B KOHIIMKTE OBICTPO pazpixaeT 0OCTAHOBKY.

5. CTapaﬁTCCB IIpH CiIyvyae peajii30oBaTh NMPaBUJIo «napa)ml(cam)Hoi/’I PCAKITUN» | YHUTEIL MOXKCT
no6arofapuTh HApyUIHTENS 33 ITOMOIL COPBATH YPOK (C JIeTKoi upoHucit).

Ilocne KOPOTKOTO OOCYXICHUS JEKIIHOHHOIO MaTepHaia IIEPEeXOIuM, JUUIsI 3aKPEIUICHHUS, K

MPaKTHYECKUM yTIPaKHEHUSIM.

1. Vnpaxkuenne «IIpakTiueckoe pemieHne KOHGIUKTHBIX CHTYaLHi»

Y9acTHHKaM IpyTITbl MPEAIaracTes P 3aHSITHI 110 NPUMEHeHHIO TPABUIT BO3IEHCTBYA Ha
JUYHOCTH IIKOJIBHUKA. B Xoae o0cyxneHus curyaluil JaeTcsi BOSMOXKHOCTb CPaBHHUTH NAHHBIH
BAPUAHT OTBETA CO CBOMM COOCTBEHHBIM.

Curtyauns 1. Monoaast yuutenpHHIA, BNEpBbIC BOLICANIAN B KIACC K MIECTHKIACCHHUKAM,
YBHJIENA, YTO AETH MPUBETCTBYIOT €€, CTOA Ha CTYJIBAX. 3aMEeaTeIbCTBO ITHIOCH HECKOBKO
CeKYHA. ..

OtBeT: YunTenbHUNA, BCTAB HA CBOU CTYIN, 3MOPOBaETCA ¢ KiaccoM. Hampshkerue GbLUTO
cHsTO. B KIacce Bonapunack 1o6poxkenarenbHas 06CTaHOBKa.

Curyanma 2. YuuTens IPUXOIUT B KJIacC, YUAIIMXCs HET, BCC OHH 3aJIe3H TOA CTOJEL.
[ToTtoMm ¢ yneibkoit 0TTyJa BEIIONI3A0T. YIUTO 2 MUHYTHI yPOKAa. ..

OtBeT: YuuTens yAUBHICH, 3aCMESIICH, JETH 3aCMESITHCE eIlle IpoMYe, a TIOTOM YUYHTENb
ckasai: «llomyTHin, a Teneps 3a neioy. JleTw, 10BOJbHbBIE peakluell yunTe:s, Hauall YPoK.

Cutyauns 3. Yanures MaTeMaTHKH, BOMIS B Knace, YBUACTA Ha CTOJE CTIOPTHBHBI KyOoK
KOTOPBIH pedsTa «B3sUIMY» CO CTEHIA. . .
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31, IHpsorcnuxos, 1. C. Teopus u npaktHka npodeccrHoHansHoro camoonpeuenenns / H. C.
psxuarkoB. — M.: M3n-so MITIIIH, 1999.

32.  Peszanxuna, 1" B. S u Mmos mpodeccust: HporpamMma npodheccHoHaIBHOTO
CaMOONpeIeICHH IS IOAPOCTKOB: yueGHO-METOM. MocoOHe TS ITKOJIBHEIX [ICHX0JIOTOB B
nenaroroB / I'. B, Pesankuna. — M.: ['enesnc, 2000.

33.  Camoykuna, H. B. TIpakTH1ecknii ICHXONOT B MIKOJIE: JIEKITUU, KOHCYJIETHPOBAHME,
tperurry / H. B. Camoyknna. — MHTOP, 1997.

34, Dpuxcon, 3. JlerctBo 1 obtmectso / 3. Dpukcon. — CII6.: Jlerato; ACT; ®ong
«YHUBepCHTETCKAs KHUTa», 1996.

35.  Opuxcon, 3. LneHTHUHOCTD: I0HOCTD 1 Kpusuc / D. Ipukcon. — M.: Hporpece, 1996.

[Topran ncuxonoruyecknx n3ganui PsyJournals.ru. URL: http:// psyjournals.ru.
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DuekTpoHHKI xypHAI «Ilcuxotorus u mpaso». URL: http://www. psyandlaw.ru,
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5. Topran DefepalibHEIX FOCY IAPCTBEHHBIX 00pasoBaTe/IbHBIX cranaapToB. URL:

http://feosvo.rU/feosvpo/7/6/1/3.

6. Unreprer-ciryxba sxcTperHoit neuxonoraueckoit momomud MYC Pocewn. URL:
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7. TEMATHUYECKOE IIJIAHAPOBAHHUE KYPCA

Ne PA3JAEJ KYPCA, TEMA Kon. | ®opma obydenus ' Ilpum.
n/n Yacos Twum ypoka
P 1. HWHAUBUL, JJUYHOCTE, UHIUBUIIY AJTBHOCTD (4 1aca)

1. YesoBek Kak 0MOCOIMAIBLHOE CYHIECTBO 1
[puponxoe U connambHOE B YeJIOBEKE. VY pox u3ydeHus
Tpu OCHOBHBIC XAPAKTECPUCTHKH UETTOBEKA! HOBOTO y4eOHOTO
WH/IMBH/L, JINYHOCTH, HHWBH,TYaTbHOCTE. martepHuana

2-3. | lloTpe6HOCTH, HHTEPECHI U CKJIOHHOCTH VYV pOK-TIpaKTHKYM:
YeI0BEKA 2 IHarHoCTHKA
Buasl norpedrocreit yenosexa: Suogorndeckue, HHTEPECOB U
COLMaNbHBIE U TyX0BHBIC moTpedHocTr. MHTepecs! CKJIOHHOCTEH!
U CKJIOHHOCTH.

4. TemiepamenT U xapaxktep 1 Y pOK-TIPAKTHKYM:
Kak teMiiepaMeHT BIHSIET HA XaPAKTEP W JIOBEJICHNE JAaTHOCTHKA
yenoseka? TeMIlepaMeHTa i

xapakrepa
P. 2. YEJIOBEK U ITO3HAHUE (4 uaca)

5. | lleuxndeckne NO3HABATEAbHBIC NMPOLECChHI: Ypox uzyuenns
OIIyUICHNS, BOCTIPHUSATHE, IPEACTABICHHE, IaMATh, 1 HOBOF0 y4eOHOTO
MBIIITEHHE, BOOOpaXKeHHe, BHUMAHKE, pedb Mareprana

6-7. Ilo3snaBaTeqbHOE pa3BHTHE JIMYHOCTH H Y pOK-TIpaKTHKYM:
HHTE/IEKT 1 JIWarHoCTHKa
WHTEIUTEKT B ¢MOCOOHOCTH, BUIBI CIOCOOHOCTEH YMCTBEHHOTO

pa3BHTHS

8. | llosnanne, BHABI 3HAHUIT © MHPOBO33peHUe 2 VY pok u3ydeHHs
YeJI0BEKA HOBOTO Y4eOHOTO
Kakne BHIBI TO3HAHNS CYIIECTBYIOT? MaTepHana
Kak dhopmupyeTcst MUPOBO33peHHE IHIHOCTH

P. 3. OMOIIMHA N UYBCTBA YEJIOBEKA (3uaca)

9. | Buabl 3MOLHH H 4yBCTB 1 Ypok usyueHus
[TonoxuTeNnsHEIE W OTPHULIATETBHEIE SMOINH. HOBOTO y4eOHOTO
MplieHre H 3MOUMH. DMOLMH 1 NTOBEACHHE Marepnaia

10-11.{ IMouHoHAILHBIE COCTOSIHUSA UeJIOBEKA 2 Y poK-IpakTHKyM:
Tpesora, arpeccusi, ctpece, Gpyctpanns, adphekr JHarHOCTHKA H

00CyIeHHE
JIMYHOCTHB U TIOBEJEHUE (3 uaca)

12-13.| CroficTBa 1 KauecTBA JHYHOCTH 2 VYV pOK-NpaKTHKYM:
CaMooleHKa ¥ HACTONYUBOCTE THYHOCTH; JMarHOCTHKA U
ONTHMHU3M-MIECCUMH3M; HHTEPHAIBHOCTE- obcyxnenue
3KCTEPHAIIBHOCTD; arpECCHBHOCTD H TPEBOXKHOCTE

14. | KoMMyHHKATHBHBIE KA4eCTBA JTHYHOCTH 1 Y pOK-TIpaKTHKYM:
OBIUTENBHOCTE U OPraHu3aTOPCKHE yMEHMS JIMarHoCTHKA H

o0cyxaeHue

P. 4. YEJIOBEK ¥ MUP [JIPO®ECCHIA (3 "aca)

15-16.| YesoBek n npeAnovuUTaeMble UM cephl Y POK-NIpakTHKYM:
npodeccHoHaNbHOI AeaTensHocTH (JIJO E. A, 2 JIMaTHOCTHKA U
Kmmosa, OnpocHuk Xosmanaa) obcyxnenne

17. | IpodeccHs negarora B COBpeMEHHOM MHpe 1 VYpox-auckyccus

Kak mMeHseTcs pons yuuTesns B COBpeMEHHOM
mikone?

[Toaroroska Kk
paspabotke
y4eOHBIX IPOSKTOB
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Huxudopora. — CI16.: U3n-so CII6I'Y, 1991.
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U3MCHUTH CBOKO TOYKY 3PCHUSA]
— CaMOCTOSITE/IBHO OPraHU30BBIBATH yqe6Hoe B3aUMOJIEHCTRHE B rpynmne,

—  OOMEHHBATHCH SHAHMSIMH MEX/Ty WISHaMH TPYIINE! IS TPUHATHS 2DOEKTHBHEIX COBMECTHBIX
pEUICHHH.
Pezyramusnvie:

— OLCHHUBATH CBOH yqe6m>1e JOCTHOXKCHHUSA,

- BbI6I/IpaTb CpeacTBa MOCTHXKCHHS UCIW M3 MPCIJIOKCHHBIX, a TakXkKe WCKaTe HX
CaMOCTOATE/TIBHO,

- caMOCTOsTeNIbHO 0OHApYKHUBATh N GOPMYITMPOBATh yHeOHYIO UPOGIEMY, BEIBUTATh BEPCHH
ee pelcHHS;

—  OTIpelCNATh OTHOIICHHE K caMoMy cede Kak CyOBeKTY eI TeBHOCTH;
—  ONpENensTh NOCIeA0BATENBHOCTD TPOMEKYTOUYHBIX LEJIEH ¢ yIETOM KOHEYHOTO pe3ysIbTaTa,
COCTABJIATH IIJIaH TIOCIICAOBATCILHOCTH JICHCTBUIM;

—  (hOopMHpPOBATE CTOCOOHOCTD K MOOHJIM3AIIMH CHIT ¥ J3HEPTHH, K BOJEBOMY YCHIIHIO — BEIOODY B

CHTYAIlMH MOTHBAIIMOHHOTO KOH(JIMKTA U K TTPEO0NIEHNIO NPENATCTBHH.
Hosnasamenvusie:

— TIOBBIIEHHe 006pa30BaTENbHBIX PE3yIHTATOB 110 NPOQIIIBHEIM HPEMETaM;

—  CaMOCTOSITENHHO OOHAPYKUBATH U POPMYIIUPOBATE YHEOHYIO TIpobIeMy;

— HCKaTb M BHIACIATE HeoOX0MuMY0 HHQOpPMAHHIO;

—  OCYINCCTBIATH PACIIMPEHHBIH MOMCK HHOOPMAUHH ¢ HCHOJB3OBAHHEM WH(OPMALMOHHBIX
pecypcos;

—  aHanU3NpOBATH, CPABHUBATE, KIACCHPUIMPOBATE B 0000IATE (hAKTHI U SIBICHNUS;

—  CTPYKTYpHpOBaTh HalJIeCHHYI0 WH(QOpPMALHIO, YCTaHABIMBATH IIPHIMHHO-CIEACTBEHHEIE
CBSI3H.

4. ®opMmbl opraunzanuu y4cGHOro nponeccea:
—  HHIUBUYyaibHas,
— Trpymnmosasd,
~ (poHTaIBHAS.

B kavecTBe OCHOBHOIO BH1d NpeayCMaTpuBarOTCA NNPAKTHICCKUE 3aHATHA 110 AHArHOCTHKE
CBOUCTB M Ka4eCTB JIMUHOCTH, UX aHaJInsy, O6Cy)K,IICHI/I}O M Ppa3BUTHIO.

OcHoBHBIC (DOPMBI TEKYIIETO KOHTPOIS 3HAHWH, YMEHHH, HABBIKOB, NPOMEXYTOYHOH M
HUTOTOBOH aTTeCTAllHH YUAIIXCS

1. VcrHBle BHABI KOHTPOJS (YCTHBIA OTBET Ha TOCTABJICHHEIH BOMpOC; cobece/l0BaHME;
TECTHPOBAHHE);

2. TInceMcHHBIC BHIb! KOHTPOIIA (HallHCaHUE 3cce, 3allNTa TPOEeKTa).

5. Mecto y4eGHOro npeamMeTa B yieOHOM MJ1aHe

DaextuBHBIE Kype «llcuxonmorus» sBISETCS KOMIIOHEHTOM NPOQHIBHOH [OAIOTOBKH H
npodecCHOHAIBHOR  OpHeHTalun  ofydalomuxcs — o0meoOpa3oBaTC/IBHEIX — OpraHW3aldii  Ha
negarorngeckie npodeccun. OH HaTpaBieH Ha BBISBJICHHE TIENArornieckr oJapEHHbBIX KOIBHAKOB 1
dbopMHpOBaHHE Yy HHX TOTOBHOCTM K MpO(heCcCHOHATBHO-THYHOCTHOMY — CaMOONPENCTICHHIO;
CrrocoGCTBYeT HMHTErpaldi  [earoTHHYecKd OJapEHHBIX IIKONBHUKOB B  IPOdECCHOHAIBHOE
coobmecTBo Ha sTane oOydueHWs B IKone. JIaHHBIH AMEKTHBHBIM Kype SBISACTCS JIOTHYECKMM
TPOAOIDKEHHEM YTITyONeHHOTO M3YyUEHHS TYMaHHUTApPHBIX TUCITMIIIIMH, OCHOBOH MCHXONOIMYECKOH
MOJATOTOBKH K BHEYPOUHOM JIESTENBHOCTH, HAIIPABIEHHOA Ha O3HaKOMJICHHE C MENarOrM4ecKOH
npodecchei.

Beero npeaycmaTpuBaetes 36 gacoB, M3 pacuera | 9 B Helemo.

6. COAEP)KAHUE ITPOTPAMMBI
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#01yT BBITH T10/IE3HBI ISl IIPOSICHEHUS BALIKUX TyBCTB BO BPEMsI KOH(IMKTA U CTHJIS Pa3peIleH s
koHGHMKTOB, VTak, MPUCTYNINM K BBITOTHEHHIO YIIpAXKHEHHH!
YnpaxkHenne 1. «Tonkanue».

JIBa y4acTHHKA JODKHBL MIOAHATE PYKH Haj TOJIOBAMH, B3AThCS 338 PYKH, NEpEIUIETast Nablibl, 1
TOJIKATE JIPYT ApYyTra TakkM 00pa3oM, 9ToObl 3aCTaBUTh CONIEPHUKA IIPUKOCHYTECS K CTEHE.

YrpaxueHue 2. «XJIONMHYTb pyKaMu».

UeoBex A MpOTATHBAET PYKH JTafOHIMHI BHH3. Yernosek b MPOTATHBAET PYKH JIaJOHAMH BBEPX H
[IOMELIAeT WX MOJ pykamu uesnoBeka A. [lens ympaxueHus: b crapaercst XJTONHYTh IO JTafOHAM A,
OBICTPO MepeABHras PyKH B HanparieHNH 1anone# A. Kak Tonexko b HauMHaeT ABUTaThes, A CTApacTes
OTOJBHHYTH PYKH IEPel TeM, Kak b MoxeT XTOMHyTh M0 HUM.

b. Munu-jnexuns: «llenarorngeckuit KoH(mxT.

O4YeBHIHO, YTO KAKIOMY U3 HAC MIPHXOIIIOCH XOTh Pa3 CTATKUBATHCS ¢ KOH(DITHKTHBIMI
curyauusmu. [loaToMy HaM HEOOXOIUMO UMETH XOTs ObI 37IeMEHTapHEIE NPENCTABIECHHUS O
KOH(ITHKTAX, crrocobaX MoBe/ICHHs NPH HX BO3HUKHOBEHHH, TeM OoJiee, 9TO OHHM JOCTaBIAIOT MaJlo
MIPUSATHBIX MUHYT ¥ TOpa3o Yauie HaHoCST yiepd 300pOBBiO yHaCTHHKOB KOH(GTHKTOB.

Yro xe Takoe KOHQIHKT?

B 11¢HX0JI0THE KOHGIIMKT ONpPEICISIETCS KaK « CTOJIKHOBCHHE MPOTHBOMONOXKHO HAIPaBIEHHBIX
HECOBMECTHMBIX APYT C APYTOM TEHICHUUH, OTAEJIBHO B3STOTO 3MKM30a B CO3HAHWH, B
MEXTHIHOCTHBIX B3aUMOICHCTBUSIX WITH MEXTHYHOCTHEIX OTHOLICHUAX HHAMBH/IOB WITH TPYIII
MOJEH, CBA3aHHBIX ¢ OTPHIATEILHBIMH DMOIMOHATLHBIMH TIepeXuBaHAAMI» . OTCIOIa BHIHO, YTO
OCHOBY KOH(IMKTHBIX CHTYaIlH# B IPYNIIE MEXKIY OTIETLHBIMHU JIHOABMH COCTABJISICT CTOIIKHOBCHHC
MEXY TIPOTHROTIOIOKHO HAMIPABIEHHBIMHA WHTEPECaMH, MEEHHAMH, LETIMH, Pa3TUUHBIMH
TIpEJICTABNEHHISIMHI O CrIOco0e WX JTOCTHIKEHMS.

CrieflyeT MOMHUTR, UTO KOH(IUKTHAS CHTYaIlHsA- 3TO OCTPBIH CUTHAI O HEOIIArOII0y YHH B
pasBuTny pebeHka, OHa OTpakaeT rTyOUHHBIE ICUXONOTHISCKAE TPOIECCH B MKOIbHOH cpene. Ecin
YHEHHK TT0 OTHOINCHUIO K YUHTEIIO GpOCHI BBI30B, 3HAUHT, Y HETO €CTh Ha 3TO MOTPeOHOCTD,, [TOKA HE
MOHATHAA YYHTem0. YacTo HCTOYHHKOM KOH(ITHKTA SABJISIETCS Pe3Kasi, HETAKTUIHAs peakius YIUTeNs
Ha OTKJIOHSIOIIEECS TOBEIEHNE IIKONBHHKOB: YYEHNK HETOCTONHO cebsl BeleT, yuuTeIh rpybo u
npsMo (HEMOCPECTBEHHO!) pearnpyeT Ha 3TO, TIPOSIBIIAA TeM CaMBIM CBOIO I€JaroruyecKyo
c1aboCTh, KaK NMpaBUIio, B UTOTE KJIACC M YYCHHK HACTPauBAIOTCS MTPOTUB YUHTENS.

KoppexTHoe pelicHUe KOHQIMKTHBIX CHTYauMi- HeoOXOMUMBIN 2IeMEHT NpohecCHOHaIBHON
TNIC/IATOTUYECKOH TTOATOTOBKH yuuTensa. Ho rimaBHOE B ICHXOIOTHYECKOM YMEHHH YUHTENS- HE JIOTY CKATh
OCTpEIX MEJArormuecKux CUTyauui. J[nst atoro nenecoobpazHo coOIOaaTh MPABUIIA MTENArOTHYCCKOTO
00IEHUS:

1. He nmnwitateecs 3a KaXIBIM  OTPHUATEIBHBIM MOCTYIIKOM IUKOJIBHMKA BHIETh  TOJBKO
OTPHLIATENIbHBIE MOTHBEL.

2. TmarensHO TOTOBHTHCS K YpOKY, HE [OIycKaTh Jaxe MayleHHIEdl HEKOMIETEHTHOCTH B
NPENOJaBaHHK CBOErO MPEIMETA.

3. UIXOMpHUKM OXOTHEE BBITIOJNHSIOT PAcIOPSIKEHUS YUHTENEH IpPH OIOCPENOBAHHOM Crocobe
BO3AeicTBUS (Uepe3 Bo30yNIEHHE HHTEPECOB, NOTPEOHOCTEH H MOTHBOB [IOBEJCHHS YEIOBEKA).

4. VYdvenuxa MOXHO MU3MEHHTH B JTYUIITYIO CTOPOHY C TTOMOIIBIO CTIEMHANIBHBIX IPHEMOB OLICHKH €TI0
nuyHocTH. HermpueMiemsi, kak riobamnHas MOJOXKHUTETbHAS, TaK H IV100ajibHa OTPHUATCIIBHAS
onerka. [lonoxwuTensHas oneHka OyaeT >(PQeKTHBHON TOJBKO B COYETAHHM C BBICOKOH
TpeGOBATETFHOCTEIO K HeJIOBEKY.
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MO3ULINA A [MO3H1LKA b [IO3UIMA B
«HA» «HAPABHE» «I10»

A Tenepsk TS 3aKpeTUTeHHs TEOPHH NepeiIeM K MPAKTHUECKUM YT PAXHEHHSIM.
VYnpaxknaenue 1. «51 B npyrom obpazen.
A) Kasxxubiif BeiOupaet B cebe poilb )KUBOTHOI'O;
B) OnuceiBaet ceds B 3TOH poid;
B) M3obpaxaer.
YYacTHUK aHATH3UPYET AMCCOHAHC MEXTY CAMOOIIMCAHKEM (CaMOOIIEHKOM) H PEAIbHBIM
TIOBEICHUEM.
Yupasknenne 2. «KuBoTHOEY.
Kaxnblii y4acTHUK HasblBaeT 11000€ KHUBOTHOE, TPH 3TOM OCTAIBHBIE JOJDKHEI 3aTIOMHHUTH, KTO
KaKoe XXVMBOTHOE Ha3Ball. 3aTeM BCE 3alIOMHHAIOT PUTM, KOTOPBIH OyIeT CONPOBOKAATH BLITOIHEHHE
YTIPaXHEHHS: JIBA XJIOTIKA B JIa/IOIIH, HA KaKIbIH XJIOMOK Ha3biBas CBOE )XKMBOTHOE, ¥ [Ba yAapa
JaJI0HSIMH TI0 KOJICHSIM, 0THOBPEMEHHO Ha3bIBas KUBOTHOE JIPYTor0 yYaCTHHKA.
[TepBEtit UTPOK ABA pa3a HA3bIBAET CBOE )KUBOTHOE, JieNasd OJHOBPEMEHHO J(BA XJIOIKA, ¥ Cpa3y B
TOM >Ke TeMTIE JIBa pa3a XJomaeT cebs Mo KONIEHSIM, TPOU3HOCH NBAXKIBLI HA3BAHHUE XKHBOTHOTO TOTO
UTPOKA, KOMY XOHeT MepeNaTs XoA, ITOT UTPOK MOAXBATHIBACT 3aaHHbBIH TEMII, NBaX/(BI XJIONas B
JTa;IOTITH, IBAX/Ibl TPOU3HOCHT HA3BAHHE CBOETO )KWBOTHOTO W, XJIONAs M0 KOJICHSIM, Ha3bIBAET
CNIeTYIOMETO UrpoKa. ToT, KTO cOUBAETCS ¢ PUTMA, HAUWHAET BBINONHATE 3TO XE 3aJaHUE, HO
u306paxas TOThKO 3BYKH CBOETO XKHBOTHOTO.

Ynpaxnenue 3. «Hecnpapennusas o6unay.

YHacTHHKH PacCKa3bIBAIOT OJUH HJIH HECKONBKO CTy4aeB U3 KU3HU, KOTIa OHH ObLTH
HECTIPABETMBBI 110 OTHOLIEHHIO K KOMY-TTHO0. ['pymma MOXKeT 3a/1aBaTh y TOUHSIOMIHE BOIIPOCHI, HO HE
MOKET KOMMEHTHPOBATE UM HHTEPIPETUPOBATE, OLICHHBATH AeHCTBUS pacckasunka. Korma
BBICKXYTCS BCE YHaCTHUKH, B TPYIINE AHAIM3UPYETCS BIIBUBILIMECS MPUYHHBI TAKUX CUTYalHH,
00cy)aatoTcs Ty TH UX NPEAYTIPEKICHUS,

Ynpakaenue 4. «5 Gnarogapen Tebe 3a 10 ...».

YneHs! Tpynnel NepelaroT APYT APYTY B KPYTY HIPYIIKY (MSTYUK), COTTPOBOXKIAS DTO
BhICKa3bIBAaHUsIMU THTIA: « 51 Gnaroaapen Tede 3a 1o ...»

B. Peduexensn. Jlens 3aBepacTcs BLICKa3bIBAHUEM YHaCTHHKA MHEHHS O CBOEM COCEIIEC ClICBa,
KOTOpOe GBI OTpaxallo ero CHIbHBIE CTOPOHB! KaK JTUYHOCTH. BhICKa3blBaHHE MOXKHO HAYATh ¢ (hpashl:
«Tebe, kaxk TpodecCHOHATLHOMY 1€1arory, O4eHb IIOMOTAET B pabOTE TO, UTO ThI...»

3anamue 3. «Iledazozuueckue KOHPAuKmel u nymu ux pazpewenuar» (4 waca)

Lleab Onn: ompabomka HABLIKO8 ANAIU3A HEOAL0LUHECKUX KOHDAUKMHBIX CUMYayuli;

POPMUPOBAHUE YMEHUA BbIXOOUMb U3 KOHPIUKMA C OOCMOUHCIMBOM U MEOPHECKUM YOOBIEMEOPECHUEM
pe3yibmamamu c60el pabomoi.

A. Pedaexcns. Tlepen TeM Kak NpUCTYUTh K HOBOM TeMe, MBI BBIITOJTHUM HECKOTTBKO HE
BepOalbHBIX YIPaXKHEHHH, CBA3AHHBIX C PasIHYHBIMU CTOPOHAMH KOH(IMKTOB. ITH YIIPAKHEHUS
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P. 5. NEJATOTMYECKAS TIPO®ECCUSA U IMYHOCTL YUUTEJIA (5 gacos)
18. | JINYHOCTH YIUTENS H ero NpohecCHOHAIBHO- 1 Y pox-nucKyceus
BaKHbIE Ka4eCcTBa
19-20.| ITexarorntieckoe obuIeHHE. 2 Y pOK-TIpaKTUKYM:
Buaer obmerns. Ctunu obuieHus AWarHOCTHKA 1
00CYKICHHE
21-22. Tlenarorudeckast HANPABJIEHHOCTh JIMYHOCTH 2 Pabora Han
[Tenaroruyeckie CrOCOGHOCTU ¥ MOTHBALIUS y4eOHBIMH
0OyueHHs. [IPOEKTAMHU
23-24.) [leparoruyveckne KOHGJIHKTBI # HX NPHYUHD] 2 Y pOK-NIPaKTHKYM:
CTHIM MOBEICHNS B KOH(IUKTE IWarHOCTHKA ¥
becKOHOBIUKTHOE TTeaarornyeckoe B3anMoaecTBHe 00CcyxKICHNE
P.6. TPEHUHT ITEJATOT'MUYECKOI'O OBIIEHUS (ConmaibHO-NCHX0J0THY eCKHUH
Tpenunr) 12 yacos
8. IPAKTUKYM
[ICUXOOUATHOCTUYECKHM MHCTPYMEHTAPHA K TEMAM KYPCA
Ne/Ne TEMA TICUXOIUATHOCTUYECKHHI
TeM MHCTPYMEHTAPUN
2-3. | IloTpedHocTH, HHTepechl H CKJIOHHOCTH https://psytests.org/profession/mapA-
4eI0BeKa run.html
Metomnka «Kapta uuTepecon» (Azbens)
4. TeMnepaMeHT H XapakTep https://psvtests.org/temperament/febti.html
Hwarnocrika temnepamenta Crpensy, FCB- | https://testometrika.com/blog/accentuation-
TI of-character-licko/
AKIeHTyanuu xapakrepa JInuko
6-7. | Ilo3naBaTe1bHOE PA3BUTHE JJHYHOCTH H

(ITYP-2)

HHTELIEKT
[IxonBHBIA TECT YMCTBEHHOTO PA3BUTHA

https://psvtests.org/ia/shtur/shturA.html

10-11.

IMOLHOHAJIBbHBIE COCTOSIHHUS YE/IOBEKA
HaMepenne ypoBHS TpeBmKHOCTH. OTIPOCHUK
Teitnopa, ananranus T. A. Hemunnosa.

Tect arpeccusrocTy (Onpocuuk JI. I,
[TouebyT)

[lcuxoanarnoctika crpecca,
CTPECCOYCTOHYHBOCTH M (PPYCTPALIH.

https://pcenter.kiev.ua/test/measure-
anxiety/
https://www.psyoffice.ru/3-0-praktikum-
00325 .htm
https://www.korvalol.ru/article/48

12-13.

CpoficTBa M KavuecTBa JTHYHOCTH
BepbatbHas THarHOCTHKA CAMOOLIEHKH
TUYHOCTH

TecT AMCTIO3UIIMOHHOTO OITHMHA3MA
JInunocTHeM! onpocHuk EPI Alizenka

YpoBeHs cyOBeKTHBHOTO KOHTponsd, YCK
OnpocHUK SMONIHOHATBHOM 3MITaTHH (110
TeopHn Mexpabuana u Sriuraiina)

hitps://onlinetestpad.com/ru/test/1 189~
verbalnava-diagnostika-samoocenki-
lichnosti
https://psvtests.org/emotional/lot.html
https://onlinetestpad.com/ru/test/3-
lichnostnyi-oprosnik-epi-ajzenka
https://psytests.org/personal/usk.html
htips://testometrika.com/society/the-
questionnaire-of-emotional-empathy-of-
mehrabian-and-free-wifi/

14.

KOMMyHHKaTHBHbIe KadyecTBa JJUHYHOCTH

https://psvytests.org/profession/kos2.html
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10. TPEHUHI TIEJIATOTMYECKOT O OBINEHUA

I]porpamma CONMMANBHO-TICHXGJIOI'HIYECKOIo TDEHHHT a Oﬁﬂleﬂﬂﬁ

CouManbHO-IICHXONOIHYECKU TPEHHHT IIPECIICyCT HaPaBJICH Ha PEIICHHE CAEAYIOMHUE
OCHOBHBIX 32J1a4:
—  ¢opmuposanue 3QHEKTUBHBIX KOMMYHUKATHBHBIX YMEHHHA H HABBIKOB;
— OCBOEHHE HaBBIKOB MEXITMIHOCTHOTO B3aUMONCHCTBHS,
— BOOPYXEHHE YUaIINXCS U [EIAroroB TEOPETUIECKIMH 3HAHUSIMH O 3aKOHOMEPHOCTAX
s¢dexTHBHOrO OOIIEHNUS;
— dopMupoBaHie KOHDIMKTONIOIHYECKOH KOMITETCHTHOCTH;

— TIOHHM@HHE YYACTHHKaMH COOCTBEHHBIX TICHXOTIOIHUECKHX 0COOEHHOCTE! U GOPMUPOBHHE
yCTOWYHBOM MOTHBALNH K CAMOPA3BUTHIO.

3anamue 1. O6pamnan céaszv neOAzo2UMNECK020 00wenUA (4 waca).

Llenv Owns: opmuposanue ymenull ananuza Mmomusayuu Opyeux nwooet; obpabomka ymeHus
dagamy 0OPAMHYIO Cé73b.

A. Pedexcns. Bkarouaer B ceGsi: oOMeEH CBOUM COCTOSHHEM M HACTPOEHUEM; PUTYaJT IPUBETCTBHA.
[pennoxXuTh yHaCTHHKAM BBIPA3HTh CBOE COCTOSTHUE HA MOMEHT Hadasno paboThl B IpyIIIe.
MOXKHO KaXIOMy YUIaCTHHKY TIPEIUIOKHTE 3aKOHUHTH Tipeanokenne: «Korma s cerogug wmma

(LIes1) Ha TPEHHHT, TO...» W BBIPA3WTh CBOM MBICIIH, YyBCTBA, SMOLMH U T. TI.

Yupaxuenue 1. «Yrajait kto ckazan ...». OUH ydacTHHK BBIXOOHT 3a ABEPE.
Benyimuii TpoCHT Kaxa0ro ckasars 00 yieameM yTo-Huby Ib TPUITHOE (3TO 3aMHCBIBAETCH).
3aTeM y4ACTHHK BXOIHT, a Beayuwmit rosoput: «O Bac 6110 ckazano MHOTO pusTHOTO. )INH
4EJIOBEK CKa3al ...» YUacTHUK A0.DKEH OTragaTh, KTO- 4TO CKa3ajl H [I0YeMy NMEHHO OH.

b. Munu-;teknus: «O0paTHas CBs3b, Kak WHpoOpMauus O BIHSHUM HALICrO TMOBCACHHS HA APYIHX
TH0IeH, KOTOPYIO MBI HE OCO3HAEM).

O6patHas CRI3b — 3TO COODINEHNE, AIPECOBAHHOE PYTOMY UEIOBEKY O TOM, KaK f €ro
BOCTIPHHHMALIO, YTO YyBCTBYIOT B CBSI3Y C HALIMMH OTHOILIEHHMSMMU; KAKUE TyBCTBA BEI3LIBAIOT
MeHst ero nosejierne. HeoGxoauMo oTvuaTe BHTEPIpETal o oT 00paTHOH caa3n. Jng
HHTEpIpeTallH, HallpuMep, XapakKTepHo CyXIACHHE: «f, Tymato, 4To ThI Jeaellh TO-TO, o
YYBCTBYIO ...». IHTeprpeTay MOryT OBITE HENPABHIBLHEIMH HITA HAXOAUTCA MOl BIMAHACM
npoexiiit naTeprpeTatopa. OOpaTHAS CBA3b €CTh BBIPAXXCHHE TOTO, KAK OJIMH YEIOBEK
pearupyeT Ha Jpyroro.

Mexanusmsl 1 pynkunn obpatHoii csizu (JI.A. Herporckas).

1. ObparHas cBSI3b JIOIKHA HOCHTH OIUCATE/BHBIM, HO HE OLICHOUHBIH xapakTep. OIeHOYHAs
oOparHast CBsI3b YCHIIMBACT 3AMINTHOE TOBEICHHUC.

2. Ona nosmkHa ObITh cKopee criennduueckoi, yem odimel. BrickasbiBanue Tnua « Tel CKITOHEH
JOMHHHPOBATH) TIOJIB3bI HE IPUHOCAT. LlenecooOpa3Heil ToKa3aTe 3TO HAa KOHKPETHOM IIPHMEpe
«3J1ech M Tenepb». Harpumep: «B TevueHne MOCAEAHUX MATH MUHYT Thl HUKOMY HE JaJl BHICKA3aThCs
JI0 KOHII4, BCEX repebuBam.
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I. Pedaexcnsi, Y9HaCTHUKM JEASTCS ¢ TPYNOOH O CaMbIX 3HAYMMBIX (MOJIE3HBIX) I/ HHX
3MU30MaX YTPAKHEHHH, BO BpeMs KOTOPBIX YAATIOCH YTO-TO JIydllle IOHATE B cebe M B Opyrux
y4acTHHKaX TPEeHHHTA.

3anamue 2. Hozuyuu 6 nedazozuueckom obuenuu. Hepoi — kommynuxayuu (4 uaca)

Ljeny OuA: anau3 u OcMBICIEHUE CEOUX NOUYULN 6 nedazozuueckom oDwenuu, euipabomka
HABLIKOG 051 ONMUMUAYUU OOUEHUS C YHAUWUMUCA.

A. Pedurexenss «Mou oxunanust ...». Kaxaplil y9aCTHHK OCIHTCH CBOUMH OXHIAHUAMU OT
CETONHAIHER BCTpeun; 00yUEHHE METOIOM CAMODETYIATINH,

Ynpamxnaenue 1. «Macka penakcanim.

[Ipu moBeneHun «Macka peakcalum HeoOXoanMo pacenabuth MbILILE 102 1 6poBeH,
BCPXHHE BEKH CITIOKOMHO OIMYCTHTh, TIa3HBIC I0JI0KH CIETKa IIOBEPHYTh KBEPXY Tak, 4TOOBI
BHYTPEHHHH B30p 0KA3471Cs COCPEOTOUCH B DECKOHEYHOCTh B 00JIACTH TIEPEHOCHIIBI. SI3BIK
JIOJDKEH cTaTh MATKAM. ['yOBI MOMYOTKPEITHI, paccabieHsl.

Ynpaxuaenne 2. «/IprxaHuey.

[Mepen Gecenoit r1y6oxo B3MOXHYTh. [IpH BEIIOXE Pe3KUM ABIKEHHEM B BOOOPAXKEHHN
Kak 651 «COPBHUTEY HANPSIKEHHYEO MACKY CO CBOETO JTHLA: «TIOTacHTe» Iliasa, pacciiadbre ry6el,
ocroboMTE e U TPy ib. [IpeacTanbre, 4To 4epe3 BhIOX BbI CHUIMHTE ¢ ce0sl MBIIICYHEIE
KombIa v oTOpackIBaiitTe UX — ¢ rnas, ryd, men, rpyan. Ocrobogunucs? Tenepb HaunHanTe ypoK
wiu Oeceny!

b. Munn-aexuus: KoMMyHHAKallHOHHEIE IO3UIUHN 11€1arora.

CyuiecTByeT TPH KOMMYHUKAUHOHHBIE HO3HIHH, KOTOPBIE 3aHUMAET [e1aror, o0Imasich ¢
yUaIUMHUCA B POJUTETIMH, KOJUIEraMH U B CeMbe!

[TO3ULINS A: yunTenb SBISETCS aKTHBHBIM, JOMAHHPYIOIHNM CyOREKTOM 0O1eHNs. OH
NPOSIBIISET HHHIMATHBY, OCYLIECCTBISET YIIPABICHAE, KOHTPOIb, PeaTi3yeT CBOH 1etd. [lapTHep
SIBASIETCS] 3aBHCUMBIM OT YHUUTENS.

[TO3MLIA B: 06a napTHepa MposBALIOT HHHIKATHBY H aKTHBHOCTD, CTAPAIOTCS YUUTHBIBATE
LeNH ¥ MHTePeChl IpyT APYTa, BCTYNAIOT B OTHOIIEHUS B3aHMO3aBUCUMOCTH.

ITO3ULINA B: xapaxkrepna [uis yIUTENS B €70 KOMMYHHKATHBHBIX KOHTAKTaX ¢
PYKOBOACTBOM UIKOIBI H BBILIECTOAINMH PabOTHHKAMHU.

JInst yCTIEUTHOTO BHINQIHEHUS [1€1ANOTMYECKOH IESTENIBHOCTH YIUTENb JODKCH YMETh
3aHMMaTh KOMMYHHKATHBHEIC TIO3ULHY B 3aBUCHUMOCTH OT TOTO, C KEM M KOI'/d, BCTYTAET B
KOMMYHUKATUBHBIH KOHTAKT. HO B peajIbHOH JKU3HH 4acTO NPOMCXOAUT CMELICHUE MMO3HLUH U
HapylIeHHC MpaBUl OOIIeHHs.

Peanmzarist e 1arorom JIHINb OJHOH KOMMYHHKATHBHOMN MO3UIMH MOXKET NIPUBECTH K
OTPHIIATEIBHBIM pe3ynbTaTaM. [1o3uIng A BeeT K IIOAaBICHHO TBOPUYECKOH! aKTHBHOCTH JETEH,
CHIDKEHHIO MX HHTEPECcOB K yueHHI0. OnBIT paboThl B IIKOJIE I0KA3EIBAET, YTO IIEAAroT yCIEUIHO
peannuzyeT KOMMYHHUKaTHBHYIO no3unuio « HAD» U He yMeeT NepexoauTh B IO3ZULIUIO
«HAPABHE».

B pasrosope co cTapinexiiacCHHKOM HETb3st yACPKUBATh aDCOMOTHOE THASPCTBO B JHANOTE,
nocrapafTech « CHU3UTE» CBOIO MTO3HITHIO, TO3BONIBTE cebe B YEM-TO HAYUUTHCHA Y CROETO YUCHHUKA.
Ipw peanuzauny paBHONpPaBHOM MO3WIKHK B Oeceic CO CBOMM YYCHUKOM HE TOJIBKO OH, HO H BB
caM¥ HCTIBITAETE Y I0BOIBCTBHE OT IIPOCTOTO YEIOBEYECKOro OOIIEHHUS.
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3. O6paTHas CBA3b JODKHA YUMTHIBATE MOTPEOHOCTH TOTO, KTO €€ aeT, a TAKXKe MOTPeOHOCTH
TOro, KOMY OHa Tipe/IHa3zHaueHa, ECIM OHa CITY)KUT NCKITFOUUTEIbHO TOTPEOHOCTAM HAIOIIETO, TO
OviBaeT qecTpyKTHBHOH. [latomuii obpaTHYIO CBSI3b JODKEH HHTEPECOBATHCS TEM, HACKOJIBKO
npeacTaBiseMas HHPOPMAIIHs MOXKET IOMOUb ee cBoeil nHdopMannel uTo-1mbo o cede, W HACKOTBKO
OH cBoel nHpopmanmeit Moxer 00JeTYNTh H3MEHEHHE TOBEACHHUS APYTOrO.
4. OGparHast CBSI3b JIOMDKHA OTHOCUTCS K TAKOMY, HA UTO TOIYYATEND IIOBJIMATH HE MOXKET
(HarmpuMep, UMs, BO3PACT, €T0 NMPOIIoe, Gu3mgeckoe «5I»).
5. OGpaTHas CBSI3b MPUHOCHT OOJBIIE TOIB3EI B TEX CIIyUastx, KOraa oOpararoTest ¢ Ipock0oi o
Hell, YeM TOTa, KOTa ee HaBsS3bIBatoT.
6. BakHpv acriekToM oOpaTHOM CBSI3H SBISETCS €€ COBpEMEHHOCTh. OHA T0JIKHA OTHOCHTECS K
MIOBEACHHIO, KOTOPOE UMENIO MECTO B JTAHHBIF MOMEHT.
7. Ilpu nepeunaye oOparHOH cBsi3u crienyeT n3berars YKOPH3HEHHEIX J)KECTOB, KAYaHUH TOJIOBOM,
POAMTENBCKON TO3ULIHH.
Vnpasxkaenue 2. «YMew U 1 0Ka3bIBATh BHAMaHUE IPYrHUM 7»
Hasnauenue:
-Hay4YHThCs BBIPAXKaTh MO3WTHBHBIC YyBCTBA APYTHM JTIOIAM;
-Hay4YUTCH OKA3bIBATh M IPUHUMATH 3HAKW BHUMAaHHS.

Hngpopmuposarue. B obiieHrn ¢ 1pYyrUMH MBI 3a4acTYI0 HE CIUTAEM HYXKHBIM T'OBOPHTh O TOM,
Kakoe TIONIOXKUTEIHFHOE BIUSHUE HA HAC OKA3hIBAIOT APYTHE, TAKXKE TPYIHO HaM LIPHHSTD [TOXBATY HIH
HOJIEPXKKY OT Apyroro. Mer MoOxeM 3alIMINaThCs, KOTAA HaM TOBOPAT: «BBl CeromHs IMpeKpacHO
BeITJIsIIHTe!» B orBer MBI mpomsHocuM: «Oi#t! 3nanm Obl Bel, kak s 3aberanach ...». HyxHO yMeThb

HA30¢ratb CKOBAHHOCTH B [MPOABJICHUH W TIIPpHHATHWA 3HAKOB BHHUMAHHA. D10 sABIACTCA Kak OBl
06’B€KTI/IBI/Ip0BaHHBIM, T. €. BBIHCCCHHBIM BO BHEC OMIIATHYCCKUM ITOHHUMAHHCM.

YrpaXHEHHE BBINOJIHACTCS CJIEAYIOMNM 00pa3oM: y4aCTHHKU 00pa3ylo IBa Kpyra — BHY TPCHHHH
W BHCUTHHH, CTOS JIUIOM IpyT K Opyry. Haxomsmieecss Bo BHYTpEHHEM Kpyre 0003HaualoTCs OyKBOH
«A», BO BHelITHEM — «by.

1. Kaxnabift «A» [aeT monoxvTeIbHbIH, HCKPEHHUH 3HAK BHUMAHHs CTOSIIEMY HAlpOTHB HETO
«b».

2. «b» otBeuaet: «Cniacnbo, s TOKE TyMAI0, 4TO 5 ...» (MOBTOPSAET MOJHOCTHIO CKA3aHHOE «A»)

3. 3ateM «b» moakperUiseT ckazaHHoe ele oaHoN noxsanoi: «Ho kpome Toro, s eme XopoIo
YMEIO (Ha3bIBa€T Ka4eCcTBa, KOTOPOE OH LIEHHUT B ce0e U CYUTAET, YTO OHO 3aCIy KHBACT MOJIOKHTEIBHEIX
3HAKOB BHUMAHUS )».

3HakaMM BHUMaHHUS MOTYT OTMeuaThbCs JIMYHBbIE KayecTBa, yMEHHe, BHEIIHOCTb, MaHEpa
TIOBEACHUS, YCTAHOBKH H Jp.

3aTeM Bce TIOBTOPSETCS, HO OCTYMaeT ouepens «b» maBate 3Haku BHUMaHHS «Ay. [locne aroro

BCE «A» JICJNACT LIar BJI€BO H OOIIAeTCs ¢ HOBBIM MAPTHEPOM. I'pyIma HMpOXOIHT, TAaKAM 00pasoM,
TIOJTHBIH KpPYT.

YnpaxHenne 3. «OOparHas CBA3bY.

Marepuaner: AHCTOYKH HEOONBITIOrO pazMepa, 110 /IBa Ha KaXX/J0To0.

Jlns nonyveHus ob6paTtHOH CBA3M 0 cebe KaXAOMY TIPEACTOUT HAITMCATbH CBOEMY COCENY CIIEBA H
CTTpaBa M0 ABa €ro CHJIBHBIX Ka4eCTBa U J1Ba CJIabbIX, KOTOPhIE MOXHO H3MEHHTD. JIncTOUYek ¢ 0OpaTHOH

CBA3BIO KJIAZETCs Ha CTyJ TOro, Komy anpecoBaH. TakuM o0pazoM, KaxKIbif TONYydaeT NBAX/BI
nadopmairio o cebe.
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